Instituto de Previsién Social ,Acta N° 041/2024 de fecha 13 de junio de 2024
Consejo de Administracion ' .
RESOLUCION C.A. N° 041-013/2024

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ESTABLECE LA
PRESENTACION DEL FORMULARIO - EXAMEN MEDICO ADMISIONAL DE LOS
TRABAJADORES A CARGO DE LOS EMPLEADORES.

VISTOS: El Expediente Digital identificado como CA/N° 842/2024, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 10 de mayo de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 034/2024, de fecha 08 de mayo de 2024, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de la Méxima Autoridad, la
reglamentacion referente a la presentacion del Formulario - Examen Médico Admisional, de los
trabajadores a cargo del empleador;

El Expediente Digital identificado como CA/N° 842/2024 \ “Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 05 dejunio de 2024, el cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N® 39/2024, de fecha 30 de mayo de,2024, de la Secretaria de Relaciones
Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracién"de la Maxima Autoridad, el informe
requerido a través de la Nota Interna CA N° 033-0382/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, de
la Secretaria del Consejo de Administracion; y

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion C*A. N° 099-022/2016, de fecha 24 de noviembre de
2016, se aprobé el Reglamento del Examén Médico Admisional, por Resolucion C.A. N° 035-
007/2017, de fecha 25 de mayo dé&2017, se aprobé el formulario de uso obligatorio para la
presentacion del reglamento. Luego, 'de sucesivas postergaciones por Resolucion C.A. N° 069-
014/2018, de fecha 09 de octubre de 2018, se establecié la conformacion de un Comité que
eleve al Consejo de Admifiistracién del IPS, una propuesta de ajustes al “Reglamento que
establece la presentaciot gel Examen Médico Admisional de los trabajadores a cargo de los
Empleadores”;

Que, el Art. 275%del Codigo del Trabajo, establece: “En particular, el empleador debera: a)
Disponer el exatmen médico, admisional y periédico, de cada trabajador, asumiendo el costo.
La reglamenitdcion determinard el tiempo y la forma en que deben realizarse los examenes
periddicos” los cuales serdn pertinentes a los riesgos que involucra la actividad del

’

trabajador...”,

Que, la Ley N° 5115/2013, “QUE CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL”, dispone que corresponde el MTESS la tutela de los derechos de los

trabajadores, en materia de trabajo, empleo y seguridad social, como policia laboral en su
\.
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caracter de Autoridad Administrativa del Trabajo. Por tanto, en virtud de la Ley N° 5115/2013,
es de competencia del MTESS, elaborar, ejecutar y fiscalizar las normas generales y
particulares referidas a higiene, salud, seguridad y medicina del trabajo, en los lugares o
ambientes donde se desarrollan las tareas, en las empresas ubicadas en el territorio nacional,
organismos y empresas del Estado y las empresas binacionales;

Que, la Ley N° 5804/2017, “QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE-PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES”, dispone que son objetivos del Sistema Nagional' de Prevencion de
Riesgos Laborales, el establecimiento de las actividades de promocién‘y prevencion tendientes
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora;

Que, el Examen Médico Admisional, es el que se realiza_pretvid contrato del personal y el
mismo debe ser conforme al tipo de actividad laboral a ser.desempeiiada. En ese sentido, cabe
mencionar la Ley N° 430/73 “QUE ESTABLECE EL DERECHO AL BENEFICIO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES COMPLEMENTARIAS A CARGO DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL”, que establece en su Art, 46°: “Los empleadores estdn obligados a
suministrar a las autoridades del Instituto todos,lesinformes que se les requieran referentes a
la situacion de los Afiliados al Beneficio”;

Que, el Decreto N° 14.390/1992 “POR" EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL TECNICO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDICINA EN EL TRABAJO”,
SECCION IV DE LOS EXAMENES MEDICOS OBLIGATORIOS DE ADMISION Y
PERIODICOS, seguidamente &l Decreto N° 5078/2021, de fecha 05 de abril de 2021, derogé
varios articulos del Reglamento, por consiguiente el Poder Ejecutivo faculté al MSPBS y al
MTESS, a reglamentar conjuntamente el contenido y frecuencia de los examenes médicos
obligatorios de admision "y periddicos de los trabajadores, y otros aspectos referentes a la
seguridad y salud ocupacional;

Que, por Resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social MTESS N°
03/2022, de-fecha 03 de enero de 2022, se estableci6 en su Articulo 1°: “que todos los
trabajadores deben someterse a examenes médicos: Antes de su ingreso a una empresa por
primera, vez. A intervalos periodicos o anualmente, en base a la evaluacion de riesgo, segun
protocolos emitidos por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) y el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPBS)...”;
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Que, asi también, en su Articulo 9° refiere: “Facultar al Equipo Técnico conformado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS), y el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPBS), a revisar y proponer a los titulares de ambos Ministerios, la
actualizacion de estas disposiciones y las fichas técnicas, en caso de necesidad justificada”;

Que, forma parte del cotidiano de exigencias y obligaciones, el Decreto N° 14.390/92, el
Codigo del Trabajo - Titulo 5, Articulo 275° y las resoluciones mencionadas precedentemente;
ademds de las politicas suscriptas por el Paraguay y emanadas desde.Ja”OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo), las cuales el Paraguay se encuentra adheridd:

Que, es de suma importancia que el IPS, pueda acceder a los exafménes médicos admisionales
de cada trabajador al momento de la inscripcién en el IPS, ‘para todos los efectos legales
correspondientes y la aplicacion de medidas preventivas de Seguridad, Higiene y Medicina en
el Trabajo, a fin de lograr la disminucién de los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales. En ese sentido, una disminucion de tales\riesgos contribuiria a una mejor gestion
de los recursos institucionales para asignaciones de, prestaciones médicas o econdmicas;

Que, -por todo lo expuesto, no existe impedimento legal para que el Instituto inste al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a dafcumplimiento a lo establecido en el Art. 275° Inc.
a) del Cddigo Laboral, en razon a que la ndrma es de caracter obligatorio para el empleador;

Que, por Nota Interna CA N° 033-0382/2024, de fecha 16 de mayo de 2024, la Secretaria del
Consejo de Administracion, infornid que la Méaxima Autoridad, en Sesiéon N° 033/24, de fecha
16 de mayo de 2024, luego~de analizar y dejar pendiente el expediente identificado en esta
Secretaria como CA N°¢842/2024 "Propuesta para aprobar el Reglamento que establece la
presentacion del Formulario - Examen Médico Admisional de los trabajadores a cargo de los
Empleadores", ha dispuesto remitir la propuesta en cuestién a la Gerencia de Salud y a la
Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, a los efectos de que ambas dependencias, trabajen
de forma conjunta a fin de establecer y proponer en el referido reglamento los requisitos, la
cobertura y,€Lperiodo de carencia, asi como cualquier otra condicién que corresponda en el
caso de gque‘como resultado del examen médico admisional sean detectados trabajadores con
enfermedades preexistentes. Asi mismo, debera considerar la edad 51 fuera un factor
cons1derable al momento de la inscripcion en el IPS;

— a
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Que, por Nota Interna PR/SRI/N® 39/2024, de fecha 30 de mayo de 2024, la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, en respuesta a lo solicitado precedentemente, remitio el informe
requerido, el cual obra entre los antecedentes del presente acto administrativo;

Que, en la presente Sesion, la Maxima Autoridad procedio al analisis de los antecedentes
sefialados precedentemente y determiné dar curso favorable a la propuesta en cuestion,
disponiendo asimismo, incluir entre los requisitos a ser solicitados a las firmas empleadoras,
una Declaracién Jurada "FORMULARIO — DECLARACION JURADA“DEL EMPLEADOR
SOBRE LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR, ACORDE A SU
EXAMEN MEDICO ADMISIONAL" (Anexo III), donde se establezéan las funciones que el
trabajador desempefiard dentro de la empresa, las cuales deberan-ser-acordes a los términos que
se detallan en el Anexo II, "FORMULARIO - EXAMEN, MEDICO ADMISIONAL", y
quedard establecido conforme al ANEXO III, a ser aprobado, en virtud al Art. 2° del presente
acto administrativo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DEADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Reglamento que’ establece la presentacién del Formulario Examen Médico
-Admisional de los trabajadores, a cargo de los empleadores/patronales, conforme al
Anexo I, que consta de 04 (cuatro) fojas; y el Formulario Examen Médico Admisional,
conforme al Anexo II, que consta de 01 (una) foja, los cuales se encuentran refrendados
por la Secretaria”del Consejo de Administracion y las dreas técnicas respectivas, y se
adjuntan a.Japresente Resolucion.

2°)  Aprgbarel "FORMULARIO — DECLARACION JURADA DEL EMPLEADOR SOBRE
LAS FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR, ACORDE A SU
"EXAMEN MEDICO ADMISIONAL", conforme al Anexo III, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion, que consta de 01 (una) foja y

se adjunta a la presente Resolucioén. §
) o~ Y M
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3°) Establecer el uso obligatorio del Anexo II — FICHA MEDICA OCUPACIONAL
ADMISIONAL?”, aprobado por Resolucion MTESS N° 03/2022; y del Anexo III -
Formulario de Declaracién Jurada del Empleador, a cargo de los empleadores/patronales
inscriptos en el Seguro Social Obligatorio administrado por el IPS.

' 4°) Dejar sin efecto la Resolucion C.A. N° 3786/1992, de fecha 03 de octubre de 1992; la
Resolucion C.A. N° 824/1993, de fecha 20 de mayo de 1993; la Resolucion C.A. N° 099-
.022/2016, de fecha 24 de noviembre de 2016; la Resolucion C.A., 'N°/035-007/2017, de
fecha 25 de mayo de 2017 y toda disposicion contraria a la presentg.

Encomendar a Secretaria General, a remitir la presente. Resolucion al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social y al Ministerio dg Salud Publica y Bienestar Social,
instando a dichos Ministerios a considerar el presente reglamento a fin de que surta
efectos inmediatos a favor del Instituto de PrevisiémSocial.

6°) Encomendar a la Direccion de Tecnologia de'laMInformacion y de las Comunicaciones, a
la Secretaria de Relaciones Interinstitucionalesy a la Direccion de Aporte Obrero Patronal

y a la Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios, la elaboracion de un Convenio Especifico

con el Ministerio de Tecnologias de Ta Informacion y Comunicacion (MITIC), para la
aplicacion del presente reglamento con los ajustes necesarios en los sistemas informaticos

del IPS, asi también, en cuant¢-a las multas que deberan impactar en el estado de cuenta y

en el extracto de cuenta de-las patronales que no den cumplimiento en tiempo y forma a la
presentacion del Formulatio Examen Médico Admisional y del Formulario - Declaracion
Jurada del Empleadory

7°) Establecer que la\presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

8°) Encomerdar'a Gabinete de Presidencia, la difusion de la presente Resolucion en medios
masivosyde comunicacion, una vez que el mismo se encuentre reglamentado por el
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. 1
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9°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para su
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

10°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/mig/pb.-
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ANEXO I
GENERALIDADES EXAMEN MEDICO ADMISIONAL.

1. Sujetos: El presente reglamento se aplica a todos los empleadores/patronales que
realicen las entradas de sus empleados/trabajadores con relacion de dependencia ante
la Direccion de Aporte Obrero Patronal del IPS.

2. Objeto: El presente reglamento tiene por finalidad establecer la-forma y plazo de
presentacion de los exdmenes médicos por parte de los empleadores/patronales,
quienes deberan asumir el costo conforme a lo establecido ernel Art. 275° inc. “a”
del Codigo Laboral y conforme al Art. 46° de la Ley N° 430/73.

3. Obligacion del Empleador: Para el cumplimiento 'del objeto previsto en el inciso
anterior, los empleadores deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentacién del FORMULARIO — EXAMEN MEDICO ADMISIONAL: De
conformidad a lo dispuesto en el Art. 275'dela Ley N° 213/93 - Cédigo Laboral y al
Art. 46 de la Ley N° 430/73, el emipleador dispondra de 90 dias corridos, a partir de
la inscripcion del trabajador en el APS, para la presentacion del certificado médico, a
través del Sistema REI, donde podra constar las patologias preexistentes que afectan
al postulante, especificand® si las mismas tienen sus causas en enfermedades
comunes o accidentes\de’ trabajo y/o enfermedades profesionales y las probables
fechas de inicio dedichas patologias. El costo del Certificado Médico estara a cargo
del Empleador,

b) Tipo de:Ocupacién: Conforme a lo establecido en el Art. 46 de la Ley N° 430/73, se
deberd_declarar el Tipo de Ocupacion Laboral para el cual es contratado el
trabajador, con la indicacién de las tareas especificas que desarrollara.

¢) ‘Archivo: La informacion proveida por el empleador tendra caracter de declaracion
jurada y quedara archivada digitalmente en la base de datos de la Institucion para los
fines pertinentes. El empleador deberd completar el Anexo II — FICHA MEDICA
OCUPACIONAL ADMISIONAL”, cumplido el plazo establecido en el numeral 3
inc. a) sera considerada como una infraccién administrativa, en contravencion al Art.
46 de la Ley N° 430/73, respecto a la obligacién del empleador de suministrar
informaci6n de afiliados. La misma serd sancionada conforme a la reglamentacién
respectiva, y serd aplicada en forma mensual en el extracto de cuenta..
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4. Incumplimiento de la presentacién del FORMULARIO - EXAMEN MEDICO
ADMISIONAL: La omisién o negacion por parte del empleador para la
presentacion del “FORMULARIO - EXAMEN MEDICO ADMISIONAL”
cumplido el plazo establecido en el numeral 3 inc. a) serd considerada una infraccion
administrativa, en contravencion al Art. 46 de la Ley N° 430/73, respecto a la
obligacion del empleador de suministrar informacion de afiliados. La misma sera
sancionada conforme a la reglamentacion respectiva, y sera aplicada en forma
mensual en el extracto de cuenta.

La sancién se tipificard como “omision o negacién de suminpistfar/informacion de
afiliados”. Esta infraccion administrativa sera sancionada cenduna multa calculada
conforme a la reglamentacion vigente, por cada trabajador.

Se exime al empleador de la obligacion de presentar el‘ekxamen médico Admisional
en los siguientes casos:

a. Cuando se registre la inactivacion del“trabajador dentro de los 90 dias
corridos, contados desde la fecha de‘inscripcion.

b. Cuando se registre la inactivacion del trabajador pasado los 90 dias corridos
contados desde la fecha dé. inscripcion sin haberse realizado el examen
médico admisional. En estos casos se aplicara la multa correspondiente por
cada trabajador hasta-Ja fecha de la salida.

Si se detectare que el'empleador simulare altas y bajas de trabajadores en el IPS a
efectos de eludir lapresentacion del examen médico admisional serd considerada
una infraccion administrativa, la que sera sancionada conforme a la reglamentacion
vigente.

5. Examen Médico — IPS: El IPS podra requerir la presentacion del examen médico
admisional (certificado médico) a los empleadores/patronales respecto a sus
empléados/trabajadores en relacion de dependencia cuando estime necesario y podra
disponer la concurrencia del asegurado para la realizacién de un Examen Médico —
Laboral a ser realizado por la Junta Médica — Laboral dependiente de la Direccion de
Riesgo Laboral y Subsidios. Esta junta debera:

a) Veracidad: Corroborar la veracidad del contenido del certificado médico
presentado.

b) Grado de Discapacidad: Determinar el grado de discapacidad laboral que
generan las patologias preexistentes declaradas. ’
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¢) Relacion Discapacidad/Puesto Laboral: Establecer la relacion entre el
grado o porcentaje de discapacidad y la actividad que desarrollara el
postulante en la empresa contratante.

d) Capacidad de Ganancia: Establecer, en razon del grado de discapacidad
resultante, si el postulante se encuentra en condiciones de proveerse
mediante una labor proporcionada a sus fuerzas, capacidad y formacion
profesional, una remuneracion equivalente a por lo menos un tercio de la
remuneracion habitual que percibe un trabajador sano delmismo sexo y de
capacidad y formacidn semejantes.

6. Criterios de Evaluacién: El Examen Médico Laboral-se hard conforme a los
criterios de evaluacion previstos en los reglamentos~yigentes y el resultado se
asentard en el Formulario - Examen Médico Admisional que forma parte del
presente reglamento.

7. Requerimientos: La Junta Médico — Laboralpedra requerir al empleador/patronal la
presentacion de otros analisis de laboratorioyimagenes y estudios médicos. En estos
casos el Dictamen Médico — Labordlyquedara pendiente hasta la presentacién o
cumplimiento de los requerimientos.

8. Cancelacion de la Inscripcion: En caso que la Junta Médico — Laboral detecte la
incapacidad del empleadd/trabajador para ejercer el trabajo para el que fue
contratado, la existeneia de patologias preexistentes, declaradas o no por el
empleador/patronal que_genere un grado de discapacidad laboral que impida la
celebracion del cofittato laboral, conforme al Art. 78° inc. “c” del Codigo del
Trabajo, se tendra'por probada la simulacion del contrato laboral y se debera remitir
los antecedentes. (Informe Técnico de la Junta Médica) a la Direccion de Aporte
Obrero Pattenal, donde se procedera a la cancelacion de la inscripci()n de entrada del
empleado/trabajador y a la Direccion Juridica para la promocwn de las acciones
legales.\que correspondan.

9¢ Reembolsos: En todos los casos de comprobacion de simulacion de condicion
laboral se reclamard al empleador/patronal la devolucién del valor de las
prestaciones médicas y subsidios por reposos que se haya otorgado al trabajador, con
el informe remitido por la Gerencia de Salud a través de las areas que correspondan
en el caso de prestaciones médicas, y con el informe remitido por la Direccion de
Riesgos Laborales y Subsidios en casos de subsidios por reposo que se le haya
otorgado al trabajador. Los referidos informes seran enviados a la Direccion de
Aporte Obrero Patronal que procedera a la elaboracion del Certificado de deuda a la
patronal, sin perjuicio de otras sanciones que correspondan.

10. Disposiciones Generales.
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El presente instrumento es de caracter publico, garantlzando la transparencia de la gcstlén publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion puiblica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Sin perjuicio a lo dispuesto en las reglamentaciones en materia de Seguridad,
Higiene y Medicina del Trabajo, el Examen Médico Admisional comprendera para
todos los trabajadores:
a. Examen clinico por profesional médico
b. Examen de sangre: hemograma completo, eritrosedimentacion, perfil
lipidico, glicemia, tipificacién sanguinea (grupo sanguineo y factor Rh).
Urea, Creatinina, VDRL, Rx de Térax, Electrocardiograma, Orina Simple.

El médico del trabajo de la empresa, ademas de los examernes laboratoriales
mencionados en el inciso b), podra solicitar segun su criterie-médico, otros
acorde al puesto y los riesgos que involucren la actividad,laboral.

Observacion: Segun criterio médico y el puesto telacionado con la actividad
laboral, el medico del trabajo de la empresa y/o\d€l IPS, podran solicitar
otros analisis laboratoriales o estudios auxiliares complementarios.

c. Sera obligatoria la adhesion de’«empleadores al Sistema REI para la
presentacion del “ANEXO; N NFICHA MEDICA OCUPACIONAL
ADMISIONAL?”, y para adjantaral Certificado Médico Admisional.
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.




"g GOBIERNO gL | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

ANEXOII
FORMULARIO — EXAMEN MEDICO ADMISIONAL

El Certificado M édico y/o los estudios auxiliares de diagnésticos, utilizados para realizar esta DD.JJ., podran ser
requeridos por el IPS en cualquier momento posterior a la Entrada del Trabajador.

DATOS DEL EMPLEADO.

Nombres:

Apellidos:

C.L.N%

Fecha de Nacimiento: Edad:
Fecha Entrada en IPS: Sexo:
Empleador: Patronal N%

ACTIVIDAD LABORAL.
Tipo de Ocupacion:

Tarea que desarrolla el trabajador:
Lugar:
Horario de Trabajo:

DATOS DEL EXAMEN MEDICO ADMISIONAL.

NORMAS TENTATIVAS PARA EL CERTIFICADO MEDICO DEL EMPLEADO.
Fecha del Examen M édico:

Condicién de salud actual:

Patologias preexistentes:

Capacidades diferentes:

Para realizar las tareas el trabajador se:enCuentra:

Apto - Apte con observaciones - No Apto -

IDENTIFICACION'DEL MEDICO.
Nombres:

Apellidos:

M atricula Profesional N°

Teléfono N2

Co¢digo Penal: Art. 243.-“Declaracion falsa 1° El que presentara una declaracion jurada falsa ante un ente facultado para
recibirla o invocando tal declaraciéon, formulara una declaracién falsa, ser4 castigado con pena privativa de libertad de
hasta’ cinco afios...”Art. 254.- Expediciéon de certificados de salud de contenido falso El que siendo médico u otro
personal sanitario habilitado expidiera a sabiendas un certificado de contenido falso sobre la salud de una persona,
destinado al uso ante una autoridad o compafifa de seguros, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta tres
afios o con multa. Art. 255.- Produccion indebida de certificados de salud El que: 1. expidiera un certificado sobre la
salud de una persona, arrogandose el titulo de médico o de otro personal sanitario habilitado que no le corresponda; 2.
lo hiciera bajo el nombre de tal persona sin haber sido autorizado; o 3. falsificara un certificado de salud auténtico, y lo
utilizara ante una autoridad o compafifa de seguros, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta dos afios o
con multa.

DECRETO N° 14.390/92. Art 262°: “El examen médico admisional comprendera para todos los trabajadores. Examen
clinico (vista, oido, piel, extremidades, etc.); Radiologia de térax; Hemograma completo; Investigacion de VDRL —|
Sifilis; Colesterol.; Glicemia; Inmunodeficiencia (Mal de Chagas); Tipificacion sanguinea; Examen de rutina (orina);
.;\’» en parasitolégico de heces; Test sicoldgico elemental y de coordinacion muscular”. Art. 266°: “El resultado de los
3 enes médicos de las diversas indoles se debe inscribir en registros apropiados, los que deben conservarse paral
fines de referencia”
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El presente mstrumento es de caracter publico, garantizando la transpa ‘Jy‘ i R mmlwmﬁlwﬂi #eeeder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en aténcion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO III

FORMULARIO - DECLARACION JURADA DEL EMPLEADOR SOBRE LAS
FUNCIONES QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR, ACORDE A SU
EXAMEN MEDICO ADMISIONAL.

En mi calidad de representante  legal de Ja_ empresa

....................................................... , declaro bajo fe de juramento, que el

con C.LN® .oiiiiiiininnnnes , serd designado para realizar las-actividades laborales para
las cuales ha sido contratado por la firma empleadora, desempeiiando la funcién de
.................................................. de conformiidad a los datos detallades en el

Anexo II Formulario — Examen Médico Admisional.

Asimismo, declaro que “los datos proporcionados son veraces, legales y
completos, por lo que, de ser falsos, tengo pleno conocimiento y asumo las consecuencias

legales y responsabilidad civil o penal que ello implica (Art. 243° del Cod. Penal

Paraguayo).
Firmay Sello
Nombre y Apellido:........ Ceesersaseneestnnsnrsstiasrsntcnrsrsnsosronsas
L O3 R RN

CODIGO PENAL DE PARAGUAY LEY N°. 1.160/97 Articulo 243°.- D 1:}» Baan iy S T qre
presentara una declaracion jurada falsa ante un ente facultado para recibirla o mvocando tal
declaracioén, formulara una declaracion falsa, sera castigado con pena privativa de libertad de hasta
cinco afios. 2°) El que actuara culposamente respeto a la falsedad, sera castigado con pena privativa

de libertad de hasta un afio o con multa.




